STATUT PRZEDSZKOLA NR 417 W WARSZAWIE
01-357 Warszawa, ul. Muszlowa 17

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Niniejszy statut zostat przygotowany na podstawie:

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 z pdZn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 Nr 0 poz. 1189);

Konwencji o Prawach Dziecka ratyfikowanej przez Polske dnia 30 wrzeS$nia 1991 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr
120, poz. 526);

wlaSciwych szczegétowych rozporzadzen ministra wtaSciwego do spraw oS§wiaty, regulujacych funkcjono-
wanie placowek oSwiatowych;

wlaSciwych uchwat Rady miasta stotecznego Warszawy i zarzadzefi Prezydenta miasta stotecznego Warsza-
wy regulujacych prace Przedszkola Nr 417 w Warszawie.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

Przedszkolu Nr 417, Przedszkolu, placéwce — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Nr 417 w Warszawie,
przy ul. Muszlowej 17,

ustawie — nalezy przez to rozumie€ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz.U. 2017 poz.
59);

ustawie o systemie oS§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.9
Dz.U. z 2016 poz.1943)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 417,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Przed-
szkolu;

dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci oraz ich Rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz
osoby sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu Nr 417,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
2017 r. Nr O poz. 1189);

organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O§wiaty z
siedzibg w Warszawie;

DBFO - nalezy przez to rozumie¢ Dzielnicowe Biuro Finanséw OS§wiaty Bemowo miasta stolecznego War-
szawy.

§3

Przedszkole Nr 417 jest placowka oSwiatowo — wychowawczg o charakterze publicznym, dziatajaca jako
Jjednostka budzetowa.



Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ulicy Muszlowej 17.

Organem prowadzacym przedszkole jest miasto stoteczne Warszawa z siedziba: 00-950 Warszawa, ul. Plac
Bankowy 3/5

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 417

01 - 357 Warszawa

ul. Muszlowa 17

Podstawg prawng dziatania przedszkola jest:

1) Uchwata Nr LXXX11/2363/2010 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 13 maja 2010 r. w sprawie
zatozenia Przedszkola Nr 417 w Warszawie , ul. Muszlowa 17;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59); i rozporzadzenia wyko-
nawcze do tej Ustawy;

3) Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z péZn. zm.) i rozporza-
dzenia wykonawcze do tej Ustawy;

4) niniejszy statut;

5) arkusz organizacji przedszkola.

§4
Przedszkole Nr 417 jest placowka publiczng, ktdra:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci od 3 roku zycia do podjgcia nauki w szkole pod-
stawowej;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreS§lone w odrebnych przepisach

Rozdziat 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy prawo oSwiatowe oraz aktow wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celami przedszkola s3:

1) wspieranie catoSciowe rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢;

2) umozliwianie odkrywania przez dzieci wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doSwiad-
czeh na drodze prowadzacej do prawdy dobra i pigkna;

3) wspieranie dzieci do osiggniecia dojrzatoSci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola, zapewnienie
im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju w czasie zaje¢ orgaznizo-
wanych przez Przedszkole;

5) wspodtdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwo-
Sci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz w przygotowa-
niu dziecka do nauki szkolnej;

6) Swiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do potrzeb dzieci, w tym
wyréwnywanie szans rozwojowych i edukacyjnych dzieci pochodzacych z réznych Srodowisk spotecznych;
7) promowanie wartoSci edukacji przedszkolnej wsrdd calej spotecznosci przedszkolnej, tj. wychowankow,



ich rodzicow i catych rodzin pracownikéw.

3. Przedszkole realizuje, wynikajace z powyzszych celow, w ramach obowigzujacej podstawy programowej
wychowania zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywa-
niu do§wiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym i spolecznym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow pozwalajacych dzieciom na swobodny rozw@j, odpoczynek i zabawe w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wpieranie aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczef,
ktére umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmo-
nijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji Swiata, dobdr treSci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dba-
nia o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczefistwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychicz-
ne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tredci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwoS¢ estetyczng, w odnie-
sieniu do wielu sfer aktywnoSci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica,
Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przy-
rody, stymulujgcych rozwdj wrazliwoS$ci i umozliwiajacych poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie
do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezen-
towania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za Zrédto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartoS$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowaf wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupeltnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagad-
nienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur



Rozdziat 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE
§ 6

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzico6w uchwalajg regulaminy swojej dziatalnoSci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

3. Gtéwnym celem dziatania wyzej wymienionych organdw jest:

1) wspotdziatanie ze soba w kierunku poszukiwania nowych form i1 metod pracy przedszkola, zwigzanych z
rodzinnymi do§wiadczeniami i doznaniami dziecka;

2) ustawiczna wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

§7

1. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okreSlaja obowigzujace przepisy prawa.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg pracq Przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administracji.

3. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli. Spra-
wowanie nadzoru regulujg odrebne przepisy.

4. Dyrektor stwarza warunki dla harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

5. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady Rodzicéw pod-
jete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

6. Dyrektor dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Rad¢
Rodzicéw i Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

7. Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu, a takze bezpieczne 1
higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza obiektem nalezacym do niego.

9. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

10. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

1) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow (z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot,
ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat; kopi¢ protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu);

2) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy

3) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i uzyskanie opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
1 przekazanie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

4) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego na wniosek nauczycieli,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodnych z przepisami prawa i powia-
damianie o tym wtaSciwych organéw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiada-
mia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi;



8) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowni-
kéw przedszkola;

9) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna;

10) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o spetnianiu przez nie w przed-
szkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego;

11) udzielanie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwo-
lef na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

12) zapewnienie pracownikom wiaSciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp 1
p-poz;

13) koordynacja wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie z
prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

14) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami;

16) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow na-
uczania i wychowania w przedszkolu opracowanie — w uzgodnieniu z organem prowadzacym — przedszkol-
nego programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania i wychowania;

17) state informowanie wszystkich pracownikéw przedszkola o zmianach legislacyjnych dotyczacych pra-
wa oSwiatowego 1 kodeksu pracy;

18) organizowanie zaj¢¢ wykraczajacych poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, o kto-
rych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo o§wiatowe;

19) organizowanie Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

20) odpowiedzialnoS¢ za realizacj¢ zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka, w tym w porozumieniu z organem prowadzgcym organizowanie dla dzieci z takim orzeczeniem
wlaSciwych zajeé;

21) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wtaSciwego orzeczenia poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia indywidulanego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

22) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatafi majacych na celu poprawe jakoSci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,

b) organizacja przyjmowania wnioskdéw o przyjecie kandydata,

¢) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridw) przyjmowania oraz terminOw postepowania re-
krutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczacych przyjecia kandydatéw

€) organizowanie postepowania uzupetniajagcego w przypadku wolnych miejsc.

24) przyjmowanie na wolne miejsca dzieci w trakcie roku szkolnego;

25) podejmowanie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, decyzji o skreSleniu dziecka z listy przed-
szkolakéw;

26) promowanie dziatalnoS$ci innowacyjnej w przedszkolu;

27) wykonywanie innych zadafi wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

28) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania danych osobowych,
0s6b ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe uczniéw, wychowankéw, rodzicoéw oraz pracow-
nikéw i1 wspétpracownikéw przedszkola.

11. W wykonywaniu swych dziatan dyrektor przedszkola wspotdziata z Radgq Pedagogiczna, Rada Rodzi-



cOw irodzicami, a w szczegblnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomig¢dzy poszczeg6lnymi organami przedszkola;

2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
przedszkola.

12. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za wlaSciwg organizacj¢ prowadzenia i przechowywania do-
kumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przed-
szkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyc, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z planem pracy przedszkola oraz na wniosek
przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Udziat w zebraniach jest obowigzkowy.

6. Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany, w miar¢ mozliwosci, na tydziefi przed posie-
dzeniem.

7. Osoba zwotujaca Rade Pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji na zaplanowane
posiedzenie.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) przygotowanie projektu Statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji zmian, a takze przedtozenie
go do uchwalenia;

2) uchwalanie Statutu Przedszkola lub propozycji jego zmian;

3) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu i zaj¢é autorskich;

5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy przedszkola;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przed-
szkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli;

3) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciggu tygodnia;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuf-
czych;

5) prace dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy.

11. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoScig gtoséw, w obecnoSci co najmniej
polowy liczby jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Dopuszcza si¢ protokotowanie komputerowe.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora.

14. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow 1 spostrzezen



z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

15. Rada Pedagogiczna moze powotac spoSrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw spor-
nych i uzgodnienia stanowisk, co do podjgcia decyzji.

16. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona niezgodna z prawem
1 powiadamia o tym organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§9

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem przedszkola i reprezentuje ogét rodzicéw dzieci uczeszczaja-
cych do przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow wynikaja z obowiazujacych przepisOw prawa.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci, w ktérym okreSla si¢ w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.
6. Rada Rodzicow wspétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci
nauczania lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady okreSla regulamin
Rady Rodzicow.

10. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane

11. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor przedszkola.

§ 10

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest
dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowa-
nia decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

2. Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

3. Nauczyciele utrzymujg systematyczny kontakt z rodzicami wzajemnie udzielajac sobie rzetelnych infor-
macji o postepach 1 rozwoju dziecka

4. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wycho-
wawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Wspoétdziatanie organéw przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju wycho-
wanka oraz podnoszenie jakoSci pracy przedszkola

6. Wspoétdziatanie dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami uwzglednia prawa i obowigzki rodzicow
wynikajace z obowigzujacych przepisow



7. Migdzy dyrektorem przedszkola, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw obowigzujg nastepujace zasady
wspoldziatania:
1) Pracuja na rzecz rozwoju placéwki 1 doskonalenia jej funkcjonowania
2) Wspdlnie informuja si¢ o podjetych dziataniach i decyzjach
Rozdziat 4.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 11
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg zblizo-
nego wieku w uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz ewentualnie niepetnosprawnosci.
2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo.
3. Dzieci do przedszkola przyjmowane sg na miejsca organizacyjne
4. Podzial na grupy jednorodne lub mieszane wiekowo, odbywa sie co roku po zakoficzeniu rekrutacji
5. W przypadku kontynuacji edukacji przez dziecko w kolejnym roku szkolnym, grupa d ktérej zostato przy-
dzielone dziecko i opiekujacy si¢ nim nauczyciele mogg ulec zmianie
6. Liczbe nauczycieli w poszczeg6lnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
7. Decyzje dotyczaca list poszczegdlnych oddzialéw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor przedszko-
la na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok
szkolny.
8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
9. Jednym oddziatem opiekuja si¢ dwdch nauczycieli (zmianowo) oraz wozna. W oddziatach dzieci 3-let-
nich zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
10. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 145.

§ 12
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego dopuszczonego przez dyrektora do uzytku po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Realizacja zatozen programowych odbywa si¢ poprzez rézne formy pracy z dzie¢mi. Czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 minut -
w oddziatach dzieci 3-4 letnich, a do 30 minut w oddziatach dzieci 5-6 letnich.
4. Dzieci na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) moga uczestniczy¢ w zajeciach wykraczajacych poza
podstawe programow3.
5. Rodzaj zaje¢ wykraczajacych poza podstawe programowa, ich czestotliwoS¢ oraz forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.
6. Czas trwania zaj¢¢ wykraczajacych poza podstawe programowa jest dostosowany do mozliwosci rozwo-
Jjowych dzieci 1 wynosi ok. 15 min dla dzieci 3-4 letnich 1 ok. 30 min. dla dzieci 5-6 letnich.
7. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. W tym czasie dzieci nieucze¢szczajace
na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.
8. Zajecia wykraczajace poza podstawe programowg mogg by¢ organizowane w porozumieniu z innymi
placowkami oSwiatowymi w tym placéwkami pracy pozaszkolne;j.
9. Warunki i spos6b wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérych mowa w ust. 7 okreslaja odrebne
przepisy.
10. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre§laja odrebne przepisy.

§13
1. Przedszkole jest 6 oddziatowe.
2. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne oddziaty, nie wigcej jednak niz 6 oddziatéw moga by¢
zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki



sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

3. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdw, salg
gimnastyczng, gabinet logopedy, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, pomieszczenie kuchenne,
szatni¢ dla dzieci i personelu.

4. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 14
1. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy na dany rok szkolny okres§la arkusz organizacyjny przedszkola.
2. Arkusz, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje dyrektor przedszkola najpdZzniej do 9 kwietnia kazdego
roku.
3. Arkusz organizacyjny, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, zatwierdza organ prowa-
dzacy, ktéry uzyskuje wczesniej opini¢ organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6lnoSci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddzialow;
2) liczbe pracownikow Igcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
3) og6lna liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
4) czas realizacji podstawy programowe] w danym roku szkolnym.
5. Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu zatwierdzonego przez organ
prowadzacy.

§ 15
1. Tygodniowq organizacj¢ pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Przedszkola, ktory uwzglednia wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fa-
zach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bez-
pieczefstwa i spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwdéj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowot-
ne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozefi programowych i oczekiwan rodzicow.
3. Szczegotowe rozktady dnia zawarte sa w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow. Ramowy rozktad
dnia uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 16
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.30, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
4. Zgodnie z wtaSciwg uchwatg Rady Miasta Stotecznego Warszawy Przedszkole Nr 417 zapewnia dzieciom
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach swojego funkcjonowania.
5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach pracy przed-
szkola.

§ 17
1. WysokoS$¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez Dyrektora przedszkola w po-
rozumieniu z organem prowadzacym.
2. Na optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu sktada si¢ koszt surowcédw zuzytych do przygotowania
positkow.
3. Pracownicy przedszkola maja prawo korzysta¢ z positkow i zobowigzani sa do pokrycia ich kosztow.



4. Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikéw podczas godzin wykonywania pracy
reguluje dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami organu prowadzacego.

5. W przypadku nieobecnoSci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzief nieobecnosci, pod warunkiem zgloszenia przez rodzicoéw nieobecnosci dziecka w przedszkolu
zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym statucie.

§ 18
1. Optate za zywienie wnoszona jest w cyklach miesiecznych, z gory, do 15 dnia miesigca poprzedniego.
2. Przedszkole przyjmuje optaty w formie gotowkowej lub na wskazane przez Dyrektora konto.
3. Aby otrzymac¢ zwrot stawki zywieniowej nalezy fakt spdZnienia lub nieobecnosci dziecka zgtosié, najpdz-
niej w dniu nieobecnosci dziecka do godziny 9.00 w nastepujacy sposob:
1) telefonicznie;
2) za poSrednictwem poczty elektronicznej, na adres wskazany na tablicy informacyjnej,
3) osobiScie, u nauczyciela prowadzacego grupe dziecka lub u kierownika gospodarczego.
4. W przypadku powstania zalegtoSci w optatach, dziecko moze zostac skreSlone z listy dzieci uczeszczaja-
cych do przedszkola na zasadach okreSlonych w niniejszym statucie. SkreSlenie z listy nie wyklucza poste-
powania egzekucyjnego.

§ 19
1. Dla rodzin przedszkolakow bedacych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin majacych
szczegblne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwoS¢ obnizenia lub zwolnienia z optaty za zywie-
nie.
2. Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za zywienie stanowigcy zatacznik do aktualnego Zarzadze-
nia Prezydenta miasta st. Warszawy w sprawie ustalenia warunkow korzystania ze stotowek w przedszko-
lach i szkotach m.st Warszawy oraz upowaznienia dyrektorow szkét i przedszkoli do zwalniania z optat za
positki, sktadaja rodzice dziecka do dyrektora.
3. Decyzj¢ o zwolnieniu obnizeniu oplaty za zywienie podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem pro-
wadzacym.
4. Przedszkole wspotpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialnej dla wy-
chowankoéw przedszkola, w tym z o§rodkami pomocy spoteczne;.

§ 20
1. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajgcia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup, odbywajg si¢ na wy-
znaczonym terenie ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwoSci dzieci.
2. W trakcie zajeC poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka jednej osoby doro-
stej na kazde 10 dzieci.
3. W przypadku przejazdu srodkami komunikacji miejskiej, jednej osobie dorostej mozna powierzy¢ pigcio-
ro dzieci.
4. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organi-
zacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.
5. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek okresSla odrebny regulamin dotyczacy zasad organizowa-
nia wycieczek.

§ 21
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez niego osob¢ pod opieke nauczyciela lub pod opieke upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub



inng upowazniong przez nich osobe.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.20;

2) ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci positkéw, koniecz-
ne jest, aby péZniejsze niz o godz. 8.20 przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgtoszone wczesniej
osobiscie lub telefonicznie;

3) rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:30;

4) za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢ przyprowadzenie dziecka do przedszkola i prze-
kazanie dziecka upowaznionemu pracownikowi przedszkola;

5) obowigzkiem rodzica jest upewnic si¢, ze nauczyciel zauwazyt przybycie dziecka na zajecia;

6) za odebranie dziecka rozumie si¢ odebranie dziecka od upowaznionego pracownika przedszkola z budyn-
ku przedszkola lub z ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywajg si¢ zajecia danego dziecka;

7) za bezpieczefstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu odpowiadajg rodzice;
8) w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z Przedszkola, obowigzek
ten w zastepstwie rodzicOw moze przeja¢ upowazniona przez nich na piSmie osoba, ktora zapewni dziecku
catkowite bezpieczefnstwo; upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamoSci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym osoba ta potwierdzi swoja
tozsamoS¢ przy odbiorze dziecka, podpisy upowazniajacych oraz ewentualnie numer telefonu osoby upo-
waznionej;

9) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci
wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika Przedszkola go
okazac;

10) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajagca nie jest w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczefistwa (np. pozostaje pod wptywem alkoholu badZ innego Srodka odurzajacego
lub zachodzg inne przestanki);

11) w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice upowazniajg inng osob¢ do odebrania dziecka lub
odbierajg je osobiscie;

12) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora, ktory
podejmuje dziatania przewidziane prawem;

13) w przypadku gdy nikt nie zgtosit si¢ po dziecko do godziny zamknigcia placoéwki, nauczyciel stara si¢
skontaktowac z jego rodzicami, w celu wyjaSnienia przyczyn ich nieobecnosci, a nastgpnie powiadamia dy-
rektora o zaistniatej sytuacji. W zaleznoSci od okolicznoSci zdarzenia, podejmowane sg odpowiednie kroki,
majace na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

14) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poSwiadczone
przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 22
1. W ramach posiadanych mozliwoSci przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci
psychofizycznych dziecka
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnoSci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoSci pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej.
4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.



5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci, w szczegdlnoSci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspdtpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) pracownika socjalnego,

5) asystenta, pomocy nauczyciela;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego,;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny 1 dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 dyrektor
przedszkola organizuje na zadach okreSlonych w przepisach prawa, np. zajecia logopedyczne organizowa-
ne sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja
nauke. Liczba uczestnikow tych zajeé wynosi do 4.

12. Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego orga-
nizowana jest na podstawie i zgodnie z treScig opinii wydanej przez wtaSciwg poradni¢ psychologiczno-pe-
dagogiczng.

13. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicoéw i nauczycie-
li prowadza nauczyciele 1 specjaliSci.

14. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych
dzieci;

2) okreSlenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze zapla-
nowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoSci w funkcjonowaniu wychowan-
kéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszko-
la;

4) podejmowanie dziataf sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu wychowankéw w celu pod-
noszenia efektywnoSci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

15. Dziatania nauczycieli obejmuja rowniez obserwacje pedagogiczng majacg na celu wezesne rozpozna-



nie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci dziec-
ka do podjecia nauki w szkole.

16. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
17. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem oraz planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow i ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane z
uwzglednieniem organizacji przedszkola okreSlonej w arkuszu organizacyjnym.

18. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje zesp6t do
spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

19. Praceg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowaé prace
kilku zespotow.

20. Zadania i1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy szczeg6l-
ne.

21. W zwiazku ze Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej, przedszkole wspétpracuje z
psychologiem delegowanym do placowki przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23
1. Pracownikami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Nauczyciele w tym nauczyciele specjalisci;
3) Pracownicy administracji i obstugi (kierownik gospodarczy, pomoc administracyjna, pomoc nauczyciela,
wozne, pracownik do prac ci¢zkich oraz pracownik do prac lekkich, kucharz, pomoc kucharza).
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.
4. W przedszkolu dodatkowo zatrudniony jest logopeda w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym.
5. Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami okre§lajg przepisy o pracownikach samorzado-
wych.
6. Pracownicy administracji 1 obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci.
7. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci;
2) prezentowania dzieciom przyktadnej kultury osobistej 1 taktu;
3) przestrzegania praw dziecka.

§ 24
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym programem
wychowania przedszkolnego, ponoszenia odpowiedzialnoSci za jej jakoS¢ 1 wyniki;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;
3) realizowanie zaj¢é opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania dzieci;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojo-
wych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
5) stosowanie tworczych 1 réznorodnych metod nauczania i wychowania, dbato$¢ o urozmaicanie form pra-
cy z uwzglednieniem réznorodnosci zabaw, zajec, prac, spacerow 1 wycieczek oraz uroczystosci;



6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dziecka w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

7) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i Swiadczeniem wychowankom pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepiséw prawa oraz zawarty-
mi w statucie

8) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdro-
wotng i inng;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodo-
wych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykg pomieszczen;
11) w miar¢ mozliwoSci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadah wynikajacych w szczegdl-
nosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej
przeprowadzenie analizy gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), i przeka-
zanie wynikow tej diagnozy rodzicom w terminach okreslonych w odrebnych przepisach.

14) opracowanie, na podstawie diagnozy, indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczg¢cie nauki w szkole podstawowej,

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

16) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;

17) czynny udziatl w pracy rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;

19) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnoSci przedszkola.

2. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych swojej pieczy
dzieci, w szczegdlnosci:

1) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w Przedszkolu procedur doty-
czacych bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od rodzicéw i innych 0séb zasad przyprowadzania i odbiera-
nia dzieci do przedszkola;

2) nauczyciel jest zobowigzanych do ciggtej obecnoSci przy powierzonej opiece grupie dzieci, moze opuscic¢
miejsce pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) nauczyciel jest zobowigzany dbac o czystoS¢, tad 1 porzadek w miejscu prowadzenia zaj¢¢, w tym do
poinformowania kierownika gospodarczego (lub inna zastgpujacg go osobe¢) o uszkodzonych zabawkach,
sprzgcie i1 innych dostrzezonych awariach;

4) nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia wypadku
oraz ma obowigzek poinformowac o zaistniatym zdarzeniu dyrektora przedszkola i rodzicow dziecka;

5) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u wychowankow;

6) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek rozeznac si¢, czy warunki do prowadzenia zajec z
dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczefstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajgé lub plac zabaw nie odpo-
wiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to niezwtocznie do dyrektora. Do czasu
naprawienia usterek zajecia sg organizowane w innym miejscu.

3. Nauczyciele zobowigzani sa wspétdziatac z rodzicami w celu skutecznego oddziatywania wychowawcze-
go na dziecko 1 okreS§lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.



4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zapoznania rodzicéw z programem oraz zadaniami wynikajacymi z plandéw pracy przedszkola i planéw
pracy w danym oddziale;

2) udzielania na biezgco rzetelnej informacji na temat dziecka;

3) na proSbe rodzica udzielania porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, we wspotpracy z psychologiem i logopeda.

§ 25
1. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym.
2. Do zadaf logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) przeprowadzenie badafi wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidto-
WOSCI W r0ZwWOoju mowys;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudnoSciami w czytaniu i w pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielami;
5) podejmowanie dziataf profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi komunikacji jgzykowej,
w tym wspoélpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka;
6) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajacych z programu pracy przedszkola;
7) realizowanie zadafh zwigzanych z organizowaniem i Swiadczeniem wychowankom pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepisow prawa oraz zawarty-
mi w statucie.

§ 26
1. Kierownik gospodarczy wykonuje prace zwigzane z caloScig administracyjno — gospodarczg w przed-
szkolu:
1) sprawuje opieke nad prawidtowym zabezpieczeniem majatku ruchomego, pieczeci i dokumentacji przed-
szkola;
2) sprawuje opieke nad catoScig pomieszczen i sprzgtem przedszkola;
3) zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosSci pomieszczen, sprzgtu i ogrodu przed-
szkolnego;
4) nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnoSciowych dzieciom i personelowi;
5) opracowuje jadtospis 1 sporzadza raporty zywieniowe;
6) prowadzi magazyn zywieniowy i dokumentacj¢ magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
7) pobiera optaty od rodzicéw z tytutu korzystania z ustug przedszkola;
8) uczestniczy w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych 1 w razie potrzeby w posiedze-
niach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
9) wykonuje inne czynnoSci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace organizacji pracy w placéwce.
2. Pomoc administracyjna/sekretarka obowigzana jest:
1) pomagaé w obstudze administracyjnej przedszkola;
2) obstugiwac interesantéw;
3) przygotowywac pisma i inne dokumenty zgodnie z poleceniem dyrektora;
4) obstugiwac urzadzenia biurowe i dba¢ o ich sprawnos¢;
5) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajgce organizacji pracy w placow-
ce.
3. Kucharz obowigzany jest:
1) punktualnie przyrzadzac¢ zdrowe 1 higieniczne positki;
2) przestrzegac zalecen dotyczacych diety dziecka;



3) przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych i dbaé o racjonalne
ich zuzycie;

4) prowadzi¢ magazyn podreczny;

5) bezpiecznie uzywaé powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

6) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow;

7) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy placowki.

4. Pomoc kucharza obowigzana jest:

1) pomagaé kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet, naczynia kuchenne 1 pomieszczenia magazynowe;

3) zatatwiaC zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i przygotowaniem produktow;

4) wykonywac inne czynnoSci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

5. Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest:

1) wykonywac czynnoSci opiekuficze i obstugowe w stosunku do dzieci;

2) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3) pomagac nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow do zaje¢, zabaw, Cwiczen 1 gier;
4) czynnie uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczyciela;

5) czuwad wspodlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

6) wykonywac inne czynnoSci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

6. WozZna obowigzana jest:

1) utrzymywaé w idealnej czystoSci pomieszczenia powierzone jej opiece;

2) utrzymywac w czystosci 1 stanie uzywalnoSci powierzony jej sprzet gospodarczy, meble, naczynia oraz
odziez ochronng;

3) wykonywac drobne naprawy sprzgtu itp.;

4) estetycznie rozdawac positki, zgodnie z normami 1 zasadami BHP;

5) my¢ naczynia po positku zgodnie z zaleceniami SANEPIDU;

6) rozktadac i sktada¢ lezaki;

7) wykonywac prace pomocnicze przy myciu, ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

8) pomagac w czynno$ciach porzagdkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajeé plastycznych i
innych wymagajacych udziatu drugiej osoby;

9) czuwac wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci;

10) uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach organizowanych dla dzieci;

11) wykonywac inne czynnoSci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy przedszkola.
7. Pracownik do prac cigzkich oraz pracownik do prac lekkich obowigzany jest:

12) strzec mienia przedszkola;

13) utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece terenie;

14) pomaga¢ w zakupach;

15) wykonywa¢ drobne naprawy sprzetu przedszkolnego;

16) wykonywac inne czynnoSci polecone przez dyrektora przedszkola.

8. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno obstugowych znajduje si¢ w teczkach
akt osobowych.

9. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania podstawowych przepiséw BHP i p. poz.

§ 27

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

Rozdziat 6.



WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§ 28

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do czasu rozpoczgcia edukacji w klasie I szkoty podstawowe;.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przed-
szkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do kofica roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kofczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odro-
czony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Na odroczenie
zezwala, na wniosek rodzicéw, w drodze decyzji, dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczac
do przedszkola nie dtuzej niz do 8 roku zycia. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
wlaSciwej obwodowo szkoty publicznej, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w roku poprzedzajacym edukacje w klasie I jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przed-
szkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ najpozniej z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 29
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczeg6lnoSci
do:
1) wlaSciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnoSci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki 1 ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby.

§ 30
1. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.
2. W Przedszkolu Nr 417 pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstgpstwa od tej zasady dopusz-
czalne sa wytacznie na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora, w przypadkach wychowankéw chorych
na choroby przewlekle, po wczesniejszym przedstawieniu przez rodzicéw pisemnego wniosku 1 elementow
dokumentacji medycznej uzasadniajacej konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w Przed-
szkolu oraz po przeprowadzeniu zorganizowanego przez rodzicéw instruktazu pracownikéw Przedszkola
dotyczacego podawania lekarstw.
3. W razie powzigcia wiadomos$ci wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania praw dziecka
przez ich rodzicéw lub opiekunéw, dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wta-
Sciwe instytucje odpowiedzialne za przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

§ 31
1. Formy wspétpracy z rodzicami:



1) zebrania grupowe;

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem logopeda;

3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) zajecia adaptacyjne.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w przedszkolu zgodnie z potrzebami, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku, a takze na wniosek rodzicow i
nauczycieli. Szczegétowy harmonogram zebran grupowych, konsultacji i kontaktow indywidualnych ustala-
Jja rodzice 1 nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.

§ 32
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;
3) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;
4) dbanie o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;
5) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykow , taficuszkow itp., ktérych
zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do szkodzenia ciata dziecka;
6) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetenc;ji;
7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiScie lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;
8) przestrzegania zakazu przynoszenia do przedszkola przez dzieci niebezpiecznych zabawek oraz urzadzen
elektronicznych (np. telefony, tablety);
9) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie ze Swiadczef przedszkola;
10) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokar-
mowych i1 chorobach zakaznych.
2. Rodzice zobowigzani sg wspotdziata¢ z nauczycielami i specjalistami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami oraz zadaniami wynikajacymi z planow pracy przedszkola i planéw pracy w
danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, logopedy i1 psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trud-
nosci wychowawczych oraz doborze udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
5) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

§33
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnoSci.
2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Nr 417 odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa oraz
przyjetych w m. st. Warszawie lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmono-
gram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzagdowych prowadzonych przez
m. st. Warszawe.
3. Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.
4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym majg rozpocza¢ uczeszcza-
nie do przedszkola.
5. Dzieci, ktére w biezacym roku szkolnym juz uczg¢szczaja do placéwki, nie przechodzg procedury rekruta-
cyjnej, a ich rodzice sktadaja wytacznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w Przedszkolu



Nr 417.

6. Rekrutacja dzieci na wychowankéw przedszkola odbywa si¢ przy wsparciu systemu elektronicznego.

7. Szczegbtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny, ogta-
szane s3 na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie placowki.

8. Wnioski kandydatéw do przedszkola przyjmowane s3 w terminie ustalonym przez organ kierujacy pla-
cowka. Szczegétowe godziny wyznacza dyrektor.

9. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor powotuje zarzgdzeniem
Komisje Rekrutacyjng, ktdra rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obo-
wiazki wynikajace z przepisow prawa.

10. Do przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwigkszg liczbg punktéw uzyskanych w procesie rekru-
tacji, liczonych wedtug wagi punktowej kryteriow okreSlonych w ustawie — Prawo OSwiatowe oraz szczegd-
fowych kryteriow okreSlonych w kazdym roku szkolnym przez Urzad m. st. Warszawy, Kryteria te publiko-
wane sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

11. W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 9, wchodzg powotani przez dyrektora nauczycie-
le.

12. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) czuwanie nad prawidlowoScig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola,

2) rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola,

3) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomoSci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, listy przyjetych i nieprzyjetych;

4) sporzadzenie protokoldw postepowania rekrutacyjnego.

13. W ciaggu 7 dni od ogloszenia przez Komisj¢ Rekrutacyjng listy przyjetych do przedszkola rodzic lub
prawny opiekun kandydata, ktory nie zostal przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do Komisji rekrutacyjnej z
pro$ba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

14. W ciaggu 5 dni od daty ztozenia wniosku Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic pisemne
uzasadnienie podjetej decyzji.

15. W ciagu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo ztozy¢ pi-
semne odwotanie do dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

16. Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreSlonymi w harmonogramie
rekrutacji) mogga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji dyrektora.

§ 34
1. Dyrektor przedszkola ma prawo do skresSlenia dziecka z listy wychowankéw w przypadku :
1) nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w przedszkolu dtuzszej niz 1 miesigc;
2) uchylanie si¢ od optat przez okres 2 miesiecy;
3) jezeli rodzice systematycznie nie przestrzegajg postanowien statutu.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;].
3. O podjetej decyzji skreSlenia dziecka z listy dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow/opiekundow dziecka.
4. Od decyzji Dyrektora o skreSleniu dziecka z listy uczg¢szczajacych do przedszkola przystuguje odwotanie
w formie pisemne;.

Rozdziat 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreS§lajg odrebne przepisy.
3. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola jest wykonywana przez Dzielnicowe Biuro Finanséw OSwiaty
Bemowo m.st. Warszawy.



§ 36
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczy-
cieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.
2. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;].
3. Dla zapewnienia znajomoSci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszen;
2) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;
3) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.
4. Regulaminy dziatalnoSci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.
5. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu po
kazdej jego nowelizacji.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
7. Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu

Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna



